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绩效目标自评表
（2021年度）
	项目（政策）
名称
	科研经费及专职教师培训费　

	主管部门
	

	实施单位
	中国共产党锦州市委员会党校
 

	项目预算金额(万元）
	13.03
	全年执行数
	13.03
	执行率
	100%

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	目标1进行全年教师社会调研活动经验总结，形成调研报告，切实将调研收获和感悟纳入到党校教学和科研成果。
	加强科研和教学联合，紧紧围绕我市经济社会热点难点问题设计校级调研课题题目，加强我校智库建设。

	
	目标2校级市情调研课题结项；校级重点理论研究课题结项；各级各类科研协作课题结项
	确立了8项校（院）级调研课题，结项7项；决策咨询专项研究课题结项3项；科研协作课题申报62项，科研协作课题立项49项；科研协作课题结项27项。
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	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
目标值
	全年
完成值
	完成程度
	分值
	得分
	未完成原因分析
（请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）
	改进
措施

	
	
	
	
	运算
符号
	内容
	度量单位
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件保障
	其他
	原因
说明
	

	
	产出
指标


产出
指标
	数量
指标
	科研课题结项， 
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	27
	项
	100%
	完成
	10
	10
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	科研成果奖励
	
	29
	项
	100%
	完成
	10
	10
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	送阅卷
	
	5
	期
	100%
	完成
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	教师培训
	
	102
	人次
	100%
	完成
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量
指标
	提高教师授课水平
	
	丰富培训形式，组织学员、教师到外地参观学习
	百分比
	80%
	完成
	10
	8
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	加强和改进科研管理和服务
	
	动员和组织教师参与各项科研活动，为科研搭建更多平台
	百分比
	90%
	完成
	10
	10
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	时效
指标
	按计划进行
	
	基本完成各项工作任务
	百分比
	100%
	完成
	10
	10
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	效益
指标

	经济效益指标
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	社会公众满意度
	
	满意度
	百分比
	100%
	完成
	5
	5
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	科研影响度
	
	营造一个持久的优良学术环境
	百分比
	100%
	完成
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学员满意度
	
	学员对教师教学感到满意
	百分比
	100%
	完成
	10
	10
	　
	
	　
	　
	
	
	

	指标自评得分小计

	88
	预算执行率得分
	10
	减分项
	质量指标、社会效益指标
	绩效自评总得分
	98



